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OGGETTO:

SOMMARIO:

Ai Direttori delle Agenzie

Ai Coordinatori generali, centrali e
periferici dei Rami professionali

Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

e, per conoscenza,

Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per lI'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Contratto collettivo nazionale dei lavoratori dipendenti dalle aziende
pubbliche e private che gestiscono i servizi relativi alla distribuzione e
vendita del gas ed al ciclo integrale dell’acqua. Corresponsione “Una
Tantum™. Ricalcolo delle prestazioni economiche di malattia, maternita,
di integrazione salariale e di congedo matrimoniale.

Gli arretrati retributivi previsti dall’Accordo 10 febbraio 2011 per il rinnovo del
C.C.N.L. per il settore gas-acqua (periodo 1° gennaio 2010-28 febbraio 2011)
sono valutati pure ai fini della determinazione delle prestazioni economiche di
malattia, maternita, congedi parentali, permessi ex legge 104/92 e altre
prestazioni a carico dell'INPS, anticipate e poste a conguaglio con i contributi.



L’accordo 10 febbraio 2011 per il rinnovo del C.C.N.L. GAS-ACQUA 9 marzo 2007 ha previsto, tra
I'altro, la corresponsione a titolo di arretrati retributivi ai lavoratori del settore in forza alla data di
stipulazione del presente accordo, di un importo forfettario una tantum da corrispondere con la
prima retribuzione utile successiva allo scioglimento della riserva sul presente accordo, nelle misure
indicate nelle tabelle allegate (v. allegato 1).

Secondo quanto riportato nelle predette tabelle, gli importi dell’'una tantum risultano differenziati a
seconda del settore di appartenenza (gas o acqua) e del livello di inquadramento del lavoratore
interessato.

L’una tantum”, comprensivo dell’incidenza sugli istituti retributivi diretti ed indiretti di origine legale
o contrattuale, & suddivisibile in quote mensili (quattordicesimi) in relazione ai mesi interi per i quali
e stata corrisposta la retribuzione a carico dell’azienda nel periodo 1° gennaio 2010 - 28 febbraio
2011.

La frazione di mese pari o superiore a 15 giorni & considerata, ai predetti fini, come mese intero.

Nel caso di prestazione a tempo parziale, I'importo dell’'una tantum €& corrisposto in misura
proporzionale all’entita della prestazione lavorativa.

Si precisa, altresi, che I'importo anzidetto € escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine
rapporto.

L’'una tantum non compete per i periodi mensili nei quali si & verificata una sospensione della
prestazione lavorativa senza diritto alla retribuzione (ad. es., a causa di servizio militare,
aspettativa, congedo parentale, cassa integrazione guadagni a zero ore settimanali). Sono, invece,
considerate utili ai fini della maturazione dell’luna tantum le assenze dal lavoro per malattia,
infortunio, gravidanza e puerperio, congedo matrimoniale intervenute nel periodo 1° gennaio 2010 -
28 febbraio 2011, che abbiano dato luogo al pagamento di trattamenti economici previdenziali a
carico dell’lstituto competente e, ove dovuto, all’'integrazione a carico delle aziende.

Ai lavoratori che nel periodo considerato fruiscano di trattamenti di Cassa integrazione guadagni, di
riduzione dell’orario di lavoro per contratti di solidarieta e/o di altre prestazioni economiche
previdenziali, I'importo dell’'una tantum sara corrisposto secondo le disposizioni vigenti in materia.

Circa i riflessi sulle prestazioni economiche di malattia e di maternita (nonché sui riposi orari post-
partum, sulle “retribuzioni” corrisposte ai donatori di sangue e sulle altre prestazioni a carico
dell'INPS, conguagliabili con i contributi) erogate nel periodo a cui si riferiscono gli arretrati
retributivi in questione, si ribadiscono, in quanto applicabili, le disposizioni fornite, secondo le quali
detti emolumenti vanno conteggiati nei limiti della quota riferita al mese considerato, da computare
secondo le regole previste per le mensilita aggiuntive o premi (v. circolare 127 del 17.05.1991 e le
altre precedenti ivi richiamate, a cui si deve aver riguardo anche per le modalita di conguaglio).

Ovviamente, in relazione al sistema vigente per il calcolo delle prestazioni economiche di malattia e
di maternita, la corresponsione dell’emolumento potra rilevare per i soli eventi iniziati tra i mesi di
febbraio 2010 e di marzo 2011 (salvo, per la malattia, il caso di ricaduta).

Per quanto attiene agli effetti riflessi sulle integrazioni salariali, sia ordinarie che straordinarie,
erogate nelllambito del periodo cui si riferisce la spettanza dell'importo in questione (1° gennaio
2010 - 28 febbraio 2011), devono applicarsi le istruzioni impartite in materia di ricalcolo delle
prestazioni in argomento con la circolare n. 58 del 05.03.1991.

Resta fermo che le quote di “una tantum” relative ai periodi integrati nell’arco di tempo
sopraindicato potranno essere poste in pagamento entro la capienza del limite stabilito dai
massimali mensili che, come & noto, attualmente (cfr. circ. n. 25 del 27.01.1996) riguardano anche
le integrazioni salariali ordinarie.

In merito, infine, ai riflessi sul’lammontare delle integrazioni salariali straordinarie per solidarieta — il



cui importo, si rammenta, per gli anni 2009, 2010, 2011 e pari all’'80 per cento della retribuzione
persa a seguito della riduzione dell’orario di lavoro — e dell’assegno per congedo matrimoniale si
richiamano le disposizioni contenute nella circolare n. 247 del 23.10.1992.

Il Direttore Generale
Nori



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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FederUtility

Sisterne Confservizi ANTICIPATA VIA FAX

Roma, 22 marzo 2011

Prot. n. 481/2011/L , Spett. le
Inps

Direzione Centrale Prestazioni a
Sostegno del reddito

Via Ciro il Grande, 21

00144 Roma

Alla c.a.
dott.ssa Fedele
dott.ssa Mitri

anticipato via fax al num.:
06.59055693

Oggetto: Ricalcolo prestazioni economiche di maternita, malattia, congedi parentali, permessi
ex legge 104/92 e altre prestazioni a carico del'lnps. CCNL settore gas-acqua 10
febbraio 2011. .

In data 10 febbraio 2011 & stato stipulato il rinnovo del CCNL per il settore gas-acqua 9

" marzo 2007, con il quale si riconosce ai lavoratori in forza alla data di stipulazione del contratto

un importo forfetario una tantum a titolo di arretrati retributivi per 'anno 2010 e per i primi due
mesi del 2011, nelle misure indicate nella tabella allegata al verbale di accordo la cui pare
economica si trasmette unitamente alla presente.

Limporto anzidetto, comprensivo dell'incidenza sugii istituti retributivi diretti ed indiretti, &
suddivisibile per quote mensili {quattordicesimi) in relazione ai mesi interi per i quali & stata
corrisposta la retribuzione a carico del'azienda nel periodo su indicato; la frazione di mese pari
o superiore a 15 giorni vale a tali fini come mese intero.

Al riguardo, si richiede a codesto istituto, circa i riflessi sulle prestazioni economiche di
malattia e di maternita nonché sui riposi orari post partum, sulle “retribuzioni” corrisposte ai
donatori di sangue e sulle altre prestazioni a carico deiflnps tra cui i congedi parentali e i
permessi di cui alla legge 104/92, anticipate dallazienda, ma conguagliabili con i contributi,
erogate nel periodo a cui si riferiscono gli arretrati retributivi in questione, di procedere ad un
ricalcolo delle competenze a proprio carico che prenda in considerazione gli arretrati retributivi
di cui sopra.

FederUtility
Federazione delle imprese
Energetiche e !driche

piazza Cola di Rienzo, 80/A
00192 Roma

tel 06 945282.10-11

fax 06 94528200

wwwwy federutility. it
C.F. 97378220582






FederUtility

Quanto precede & coerente con quanto gia disposto nei nostri confronti, con riferimento
ad analoga previsione del precedente CCNL 9/03/2007, con la vostra circolare n. 110 del 1
agosto 2007, che si allega alla presente.

in attesa di Vostro riscontro si porgono distinti saluti.

Il Diretiore
Area Lavoro e Relazioni Industriali

All.: c.s.
VP/mb





in data 10 febbraio 2011 -

tra

Anfida, Assogas, Ahigaé/ConﬁndUStria Energia, Fede.fes't.ratt_iva e Federutility
e.._ , - , . o
le Orgamzzazmm S[ndacah Nazionali FILCTEM/CGIL FEMCA/CISL e U!LCEM/UIL

. assistite dalle segretene reglonahetemtorlah DS _

& stato stipulato il Ségde’rite accordo per il rinnovo del CCNL unico del settore - gas-acqua

9 marzo 2007, che si mtende qw confermato in ogm sua altra clausoia non. mod:ﬂcata dal
: presente accordo : _ S ;

il presente contratto decorre dal '1 gennalo 2010 ed avra wgore fmo a tuﬁo il 31 dlcembre '

2012.

Faite salve le dwerse decorrenze eventualmente prevuste nel relativo amcolo contrattuaie =
le Parti si danno atto che le modifiche apportate ai singoli istituti contrattuali nonché gh _
istituti. di ‘huova regolamentazwne decorrono dalla data dl stipu!aZIone del presente -

. CO ntratto

Le Partisi impegnand_Q sci'cigii'é_re- la risérva entro il 10 'ﬁﬁa'rzo 2011,

Letto, éo*r_}_fe_rm'ato_'é.s,'c:;ftosq':z;jt't_d._ O
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| PARTE ECONOMI‘CA'-

In ragione def d[ver81 quadn normatm e di regolazmne nonche dele disomogenee__ :
opportunita economiche per le attlwta mcluse nel campo di-applicazione del CCNL gas- © .

acqua, le Parti, al fine di concorrere alla definizione di  condizioni che favoriscano lo

'svﬂuppo dei settori oggi in difficoltd e nell'oftica di un futuro riallineamento dei-comparti,
convengono di introdurre nel presente GCNL strumenti di spec:f101ta salar;ale compat;b:lt o

con 11 rispettivo grado di reddatmta delle suddette attmta |

1 Copeﬁura economica penodo 1 gennafo 201 0 28 febbrafo 201 1

Le Partt nconoscono ai !avoraton in forza alla data dl s‘tlpulazxone del presente accordo ed

~ ancora in servizio alla data di erogaz;one un importo- forfettario una tantum a t:toio di

_copertura economtca del penodo 1 gennato 2010 28 febbra;o 2011

K importo & stato quantfflcato cons:derando anche i riﬂesm sugi; lstrtutl retnbut;w diretti ed

indiretti di origine legale o contrattuale; inoltre in attuazione del comma 2 dell'art. 2120 del

Cod!ce Civile, i’fmporto & escluso daf!a base df calco!o deI traﬁamento dr fme rapporto

: L’erogazwne dell’mtera somma sara. effettuata con !a pnma retnbuz;one utiie successwa
7 _aiio scmglmento del[e nserve sui{a presente lpote3| dl accordo - AL

In‘caso dl assunzrone nef corso de! penodo di nfenmento @ con nguardo ai Eavoraton che -

" abbiano avuto per:od[ di assenza non retribuita nel corso dello stesso, Fimporte va erogato -

~per. quattordiceszmt in base ai mest interi di servizio prestato nel periodo di nfenmento

. mtendendosr per tah anche fe frazmnr d1 mese pan 0 superton a. 15 glornl

'in caso d: passagg;o dr Jwe[lo m corso d anno glt |mport1 vanno m‘enti pro-quota a[ hveilo d: '

'_appartenenza

- Per Ie assenze a retrfbuzmne r:ciotta venf[catesr nel pertodo consxderato I’lmporto vrene_ v
- :cornsposto con [a medes:ma percentuale dl rtduzmne ‘ . S

T -Nel caso d1 prestaznone a tempo parz;aie svofta nef corso deH anno I’:mporto wene ;
. comsposto m m[sura proporz:onale all’enttté delia prestazmne SRR S s

' .Tenuto conto deile Tisorse. aﬁua!mente d;spombxiz nel settore |drtco a fronte dz un' '

' fabbisogno molto elevato di: mvest;mentx infrastrutturali e delle. incertezze regolatone che

“caratterizzano oggi i comparto, vengono convenuti lmpom differenziati per la suddetta una .

- tantum per le aziende che gestiscono il servizio idrico integrato, quest ummo come def;mto
‘_-dall’art 1, 1" comma del presente CCNL come da tabe la a[iegata ‘ o S

']n consgderaztone def!a plurallta d1 mode!{i organlzzatiw presentz Ie amende suddette _ L

vengono a tal fine individuate in quelle’ che gestlscono esclusivamente le attivita del oxclo_

idrico (c.d. monoservizio), anche all interno.di gruppi societari che gestiscono pili servizi.

- Con riferimento alle aziende che gestiscono congiuntamente anche gli altri servizi rego lati. !

- dal ‘presente CCNL si ha riguardo alle unita orgamzzatlve dedicate. al settore idrico e a

pagma 22 dt

" Iavoraton comprest nel penmetro di attiwta del settore ldnco mdmdu 3to coaﬂé’ﬁﬁ)—cﬁu\j h

an






previste dalle norme vigenti in materia di separazione amministrativa e co_n_tabi!e'

(unbundling)

i}

Copertura economica settore GAS
- |1gen2010 - 28feb2011 >
- [{1VELLD " PARAMETRO -, IMPORTO "
Q 254 1038,09 .
8 224 915,48 -
7 203 829,65
6. 182 1743,83
5 161 858,00
4 148" 604,87 .
3 135 551,74 -
2 117 478,17
1 100 408,70

o Copertura economica settore ACQUA -«
- |1gen2010 - 28feb2011 SR

PARAM

r"-
et
<\

|m
=
1

'F.-MmLUﬁm\qm@

254

224
.. 203
182
161

148
135
117

ETRO -1 1 IMRORTO:

o100

2. Minimi retributivi.

. Le parti convengono che i minimi.retribu
- 2002 vengono incrementati & regime di e
161 e con le seguenti decorrenze: + -

o 1marzo2011: 70 (Sefténfé) euro. .

e ~1gennalo 2012: ,'50'(cinQuanté):.euro-

Gli adeguamenti dei minimi secondo le decorrenze indicate sarann
dalla prima retribuzione utile successiva allo scioglimente delle
ipotest di accordo. - - R . R

tivi mensili i cui allart, 37 del CCRL 1 marzo
uro 120 (centoventi), riferiti al parametro medio

o erogati con effetto
riserve sulla presente

pragiaazz{di 24






| effetti del presente CGNL ai fi

FAU“MENTI DEI MINIMI .

254 - - (110,43 78,88 - .|189,32

224 - (97,39 . . 69,57 - 166,96 -
203 " |ss,2e - . 63,04 |151,30
82 - . 179,43 . 56,52 |13565
161 - }70,00 . 50,00 ., 120,00

148 - - [6435 . 4596 . 1110,31 ,
135. . |5870 - 41,93 ' {100,62 '
117~ ‘150,87 - . 36,34 . |87,20 -
100 . |43,48 - 31,06 - |74,53 -

© 0

|

N WA o N

Pertanto | minimi refributivi mensili di cui alfart. 37 del CONL as'sulhie_ran_no i“seguénti
. valorit St e ' o P S T

[NUOVI MINIMI

254 . . 12021,11 " 2100,00 -
224 . . o [1782,41 .. 1851,98
203" 1161516 ¢ 1678,20
1827 .. v |1447,50 . 150442
161 0 11281,19 0 1331,19
148 0o |1177,81 - 1223,77
135 0. {1074,43 111635 .
So117 - - [930,98 . 967,31
400 0 o |795,68° 826,73

HNwA TN ® O

~ Nel corso- della vigenza contratiuale sara effettuata nelle compstenti sedi una verifica st
“gventual significativi scostamenti-inflazionistici tra i valori presi.in -considerazione aglis.
ni di un eventuale recupero in termini di variazione dei minimiy -

. entro la vigenza stessa. .
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UNIONE  ITALANA LAVORATOR! CHIMITA ENERGIA MANIFATTURIERO

SEGRETERIA NAZIONALE
00199 Roma « Via di Tor Florenza 35 - el 05 B8S11500/501 - Fax 06 &417002

s.mail: segrotetta,nazionale@uilcem.ofg www.illcem.it

Data: 10 marzo 2011
Prot: 11/2011/AP/pam

Spett.li:
Anfida
Ars0gas ‘
Anigas/Coniindustria Energia
Faderesirattiva
Federutility

Loro Sedi

Oggetto: scioglimento della riserva sul rinnovo del CCNL.

Con riferimento alt Accordo siglate lo scorsd 10 fabbraio 2041 per il rinnovo del CONL
Unico de! setiore Gas-Actjua 8 marze 2007, comunichiama lo scioglimento della riserva
utiie per 'applicazione del medesimo Accordo nelle Aziende vostre Assotiate,

Caordiali saluti,
1l Segretario Generale UILCEM
derutiiity 'Augusio Pascucc '
_—
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FEDERAZIONE
ITALIANA
LAVORATORI
CHIMICA
TESOILE
ENERGIA ;
MANIFATTURE .

PROTS513 Roma, 10 marzo 2011 X

spett.le

Federytility

ol Cenfindustria
iacolio Federutiity
nﬂr 10-0000ﬂ12_del 10341 Energla/Anigas
' Ass0gas

i Assog:

Federestratiiva

e p.c, Femca-Cisl o
Segreteria Nazionale L
Uilcem-Vil ;
Segreteria Nazionale

Oggetto: scioglimento riserva secordo rinnovo conl gas-acqua 10_02_2011

La Scrivente Segreteria Nazlonale, @ seguito delle assemblee sino ad oggi
gffettuate, nella maggior parte del posti di lavoro che hanno interessato girca
34,000 lavoratori con una partecipazione effettiva di oltre i 50%, forte del
consenso ricevuto a favore dellipotest presentata - oltre 1'87% - comunica
sormalmente lo scioglimento della riserva all'ipotest d'accordo 10 febbralo 2011,
per il rinnovo del cenl del settore gas-acqua.

NellinvitarVi a dar corso immediatc e con (2 competenze del corrente mese
di marzo a quanto sottoscritte nell'accorde di rinnovo, Vi informiamo altresi che le
nostre strutture territariali sono impegnate nei prossimi giorni @ completare la >
consultazione in tutti i posti di lavoro che per motivi organizzativi non sono stati |

sino ad qggi raggiuntt,

" Distinti saluti.

Il Segretaric Nazionale Filctem-Cail
{Gabriele Valeri)

/.'.L../maﬁ-:

\Via Pleronta, 32 » 00187 Roma 0 tel 06,46200924 0 fax 06. 4824246 [ enernia@fllcramcgili
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@ femca cisl
@@ Foderazions Energia Mods Chimica p Affini dalia Clsl Il Segretario Generale

gristante & ICEM —|TBLWE — EMCEF - ETURTSL

Prot, 33/8G/rb
Roma, 17 febbraio 2011

% Alle Associazione Datorigli
- ANIGAS
. - ASSOGAS
- FEDERESTRATTIVA
- CONFINDUSTRIA ENERGIA

" . FEDERUTILITY
. ANPIDA

QGQETTO: rinnovo CCNL Gas Acgua

Come gla annuneiato nella mattinata del 10 febbra.‘m 1.8, data della
firma del rinnove sontrattusle, la Femca Cisl considera il testo siglato

come accordo definitivo senza dar luogo allo scioglimento della riserve.

I migliori saluti.

Pretocalio Federufility
a. 110000248 del 247024

L (ENTRATA
e

BEEE

. Bergio Gigli - ‘ r

vVia Bolzano, 16 09198 Roma tel 06.83034422-421 fax 08.83034547 sergio.gighgcis).it
www ferncadial i
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